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Le 1 janvier, Karine Ga-
ble succédera a Jean-Pier-
re Jordan au poste de
directrice générale de
Pdle Habitat Colmar Cen-
tre Alsace. Particuliére-
ment attachée aux valeurs
sociales, elle veut inscrire
son action dans la conti-
nuité de 'ceuvre déja en-
treprise.

pres 30 ans passés au sein de

Pole Habitat, Jean-Pierre Jor-
dan, entré comme directeur admi-
nistratif et financier en 1991 et di-
recteur général depuis 2002, fait
valoir ses droits a la retraite. Afin
que le passage de témoin se déroule
au mieux, il accompagne Karine
Gable depuis son arrivée a Colmar
enmai dernier et jusqu'a sa prise de
fonction officielle.

« Des produits variés
et respectueux
de l'environnement »

La nouvelle directrice, qui a 41
ans et estmaman de deux enfants, a
débuté sa carriere a loffice de M2A
Habitat, 2 Mulhouse, sa ville nata-
le. D’abord directrice des ressour-
ces humaines, elle occupe cing ans
plus tard un poste de pilotage trans-
versal interdirections. Son role
consiste & améliorer les services, &
favoriser la motivation et la perfor-
mance des employés, a mettre en
place de meilleures orientations.

« Aubout de dix ans, je commen-
cais a tourner en rond et je suis
devenue directrice dune entreprise
d'insertion professionnelle, la Ré-
gie de Bourtzwiller. » Sa mission
est sociale lorsqu'il s'agit d'aider
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ar les valeurs sociales

Nicolas PINOT

des personnes 2 retrouver le che-
min de I'emploi, mais aussi techni-
que. Prestataire pour le compte de
bailleurs sociaux, elle veille notam-
ment a lentretien des logements et
espaces verts. Elle tient également
un role de commerciale quand elle
entre en relation avec les entrepri-
ses susceptibles de recruter du per-
sonnel. Elle est ensuite approchée
a deux reprises. Par un groupe pri-
vé, Aubert, oli, reprenant sa cas-
quette de DRH, elle gere 1100 sa-
lariés. Par Pole Habitat ensuite.
De retour dans la sphere sociale,
elle se dit ravie aujourd’hui de re-
joindre l'office public de I'habitat, a
Colmar. Karine Gable souhaite

du conseil d

Karine Gable, entourée de Jean-Pierre Jordan et Eric p

que lorganisme qu'elle dirige conti-
nue  proposer des produits variés
et respectueux de I'environnement
et & étre proche des maires de I'ar-
rondissement.

Quatorze millions
d’euros pour lutter
contre les passoil

Travailler avec les services de sécu-
rité, bien sr, est important égale-
ment ».

Parmi les objectifs a réaliser, les
travaux de réhabilitation figurent
en bonne place. Les plus impor-
tants - pres de 14 millions d'euros
de budget - concernent entre autres
508 1 avenue de Paris,

Comme le rappelle Jean-Pierre
Jordan, il sait produire des loge-
ments standard, des grands et petits
collectifs, des pavillons individuels,
mais aussi des résidences pour se-
niors ou étudiants. La directrice
ajoute : « Nous voulons favoriser la
mixité, créer du lien, amé des

rues dAmsterdam et Sint-Niklaas.
« 11 faut lutter contre les passoires
thermiques et ainsi diminuer les
charges des locataires. Nous vou-
lons proposer des logements di-
gnes, dans un environnement agré-
able. »
De lles barres di

espaces de partage et de rencontre.

du paysage rues de l‘Abbré—Lcmire,

de Péle Habitat. Photo DNA/

de Vienne et dAmsterdam.

Un nouveau logo en novembre
Une construction est en cours rue
des Mésanges. Elle accueillera des
résidents sortant de centres de réé-
ducation, qui pas assez autonomes
pour vivre seuls, seront accompa-
gnés au quotidien. Le projet est
monté avec 'association mulhou-
sienne Alister. Une opération dou-
ble verra le jour route de Neuf-Bri-
sach, sur la friche Straumann : un
foyer pour Compagnons du devoir
et un projet d’habitat inclusif desti-
né a réunir résidents handicapés et
personnes agées. Il sera géré avec
'ASAD, association d’aide a domi-

cile.

Au mois de novembre, l'office
lancera une campagne de commu-
nication autour de sa nouvelle
identité visuelle. Un nouveau logo,
formé par un cceur, une maison et
une coiffe alsaciennes, remplacera
Iancien. Il mettra aussi en place un
site extranet pour les locataires et
conférera a sonsite internet plus de
dynamisme. La plaquette de pré-
sentation de l'office sera elle aussi
remise a jour.

Des parcours de résidentialisa-
tion seront mis en place pour les
locataires. Karine Gable en est con-
vaincue : « Il estimportant de com-
muniquer plus sur les logements. 11
faut proposer aux gens d’autres
possibilités si, par exemple, la fa-
mille sagrandit. »

Eninterne, c’est un projet de terri-
torialisation qui sera mis en ceuvre.
« Nousallons créer des agences vir-
tuelles pour amplifier le sentiment
d’appartenance a loffice et pour
répondre aux besoins plus facile-
ment. Le fil rouge, c’est 'améliora-
tion continue. »

Michelle FREUDENREICH

100 ans en 2022

Pole Habitat fétera ses 100 ans
I'an prochain. Loffice public de
I'habitat gére 7 442 logements
dans seize communes de l'ag-
glomération. 95 % du parc se
trouvent a Colmar.

Ilemploie 115 salariés, répartis
entre le siege, avenue del'Euro-
pe et ses deux antennes, rue de
Zurich et rue De-Lattre-de-Tas-
signy.



